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Politica del Sistema di Gestione Integrato ambiente e parità di genere 

EPC è una casa editrice specializzata nell'editoria, nella commercializzazione online di libri e periodici, e 
nell'erogazione di corsi di formazione professionale. 

L’Organizzazione ritiene valori fondanti della propria attività l’orientamento al cliente e la protezione delle risorse 
umane e strumentali. La parità di genere dei lavoratori e delle lavoratrici, la valorizzazione delle diversità, 
l’empowerment femminile e la tutela dell’ambiente sono quindi indispensabili al fine di garantire il massimo 
dell'efficacia e dell'efficienza dei processi, delle attività e delle risorse. 

Per raggiungere tali obiettivi, EPC S.r.l. ha deciso di conformare i propri processi alle norme UNI EN ISO 
14001:2015 e UNI PDR 125:2022 e adottare la presente “Politica Integrata” quale quadro di riferimento del 
proprio sistema di gestione integrato. 

EPC persegue il proprio miglioramento continuo, impegnandosi a fornire servizi confacenti alle aspettative, 
condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, oltre che paritarie 
e inclusive dal punto di vista del genere e ambientalmente sostenibili, presidiando l'efficacia e l'efficienza dei 
processi. 

L’Organizzazione intende perseguire tali obiettivi strategici mediante le seguenti principali azioni:  

• considerare nell’impostazione del sistema le aspettative delle parti interessate; 
• assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con gli obblighi di legge sia in materia di 

diversità e inclusione che ambientale;  
• sviluppare relazioni di fiducia con le parti interessate all’interno di un percorso di generazione e 

condivisione di valore e di conciliazione dei relativi interessi; 
• assicurare che il Sistema sia attuato e mantenuto a tutti i livelli dell'organizzazione, in coerenza con i 

ruoli e gli ambiti di responsabilità; 
• garantire le risorse necessarie al mantenimento e all’affermazione del Sistema nella consapevolezza 

che i benefici di tale impegno riguardino l'intera organizzazione aziendale; 
• impegnarsi alla prevenzione dell'inquinamento nella realizzazione di prodotti e servizi forniti ai propri 

clienti; 

• impegnarsi al raggiungimento dell’imparzialità, dell’inclusività, della correttezza e della trasparenza nel 
trattamento dei lavoratori; 

• impegnarsi alla valorizzazione dei lavoratori e alla tutela della persona contrastando ogni forma di 
violenza e discriminazione; 

• impegnarsi a sostenere il welfare familiare e favorire l’empowerment femminile; 
• impegnarsi per il miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale per accrescere le proprie 

prestazioni ambientali; 
• riesaminare periodicamente la Politica e gli obiettivi al fine di assicurare la loro continua adeguatezza 

all'evolversi del contesto. 

Al fine di consentire il raggiungimento dei suddetti obiettivi, EPC si avvale di:  
• elevate competenze professionali; 
• lavoro di squadra e responsabilizzazione delle risorse nel raggiungimento degli obiettivi;  
• monitoraggio delle attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi;  
• disponibilità, reattività e flessibilità nella gestione delle innovazioni.  

EPC intende far recepire la Politica alla propria organizzazione e si impegna a promuovere la sua diffusione, 
attraverso la sua pubblicazione sulla intranet aziendale per quanto riguarda il personale e sul sito web per 
quanto riguarda le parti interessate esterne. 

 

Roma, 02 settembre 2024 L’Amministratore Unico 
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